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Jobbgarant Inkomst- och bitradesforsékring ar en inkomstférsakring som kan técka upp till 80% av I6nen om du blir ofrivilligt
arbetslos. Forutom inkomstforsakring sa ingar jurdiskt hjalp om du blir felaktigt uppsagd. Har lamnas forkopsinformation som
forsékringsforetag enligt lag ska lamna innan kop av férsakring. Detta ar en kortfattad beskrivning av forsékringen. Fullstandiga
villkor for respektive produkt hittar du pad www.jobbgarant.se /villkor.

Vem gaéller forsakringen for?

Forsakringen géller for dig som &r anstalld, om

- du har anslutit dig till férsakringen,

- du &r folkbokférd och bosatt i Sverige,

- du har fyllt 18 &r men inte 65 ar,

- du far 16n fran din anstallning eller, om du arbetar som delagare i famansaktiebolag, din arbetsinsats berattigar dig till 16n,

- ditt anstallningsavtal galler for minst 80 timmars arbete i manaden under minst 12 manader eller, om du &r anstalld som delagare i
famansaktiebolag, du arbetar heltid i famansaktiebolaget,

- du & medlem i svensk A-kassa.

Den som har fyllt 60 ar kan inte ansluta sig till forsakringen. For att omfattas av férsakringen kravs att den inkomst som du anmalt till
Jobbgarant ar hogre &n A-kassans inkomsttak enligt lagen om arbetsloshetsférsékring (1997:238).

Forséakringsomfattningar
JobbGarant erbjuder tre olika omfattningar (SMALL, MEDIUM och LARGE). Fors&kringen galler m&nadsvis och fornyas automatiskt
varje manad. Uppsagningstiden ar 3 méanader.

SMALL

Omfattar
. Inkomstforsakring med 3 manaders ersattningslangd

MEDIUM

Omfattar
. Inkomstforsakring med 6 manaders ersattningslangd
. Juridiskt bitrade vid arbetstvist

LARGE

Omfattar
. Inkomstforsakring med 12 ménaders ersattningslangd
. Juridiskt bitrade vid arbetstvist

Sarskilda begransningar

Inkomstférsakring

Inkomstforsakring ingar i samtliga omfattningar (SMALL, MEDIUM och LARGE).

Omfattar enbart ofrivillig arbetsloshet vid tillsvidareanstalining eller tidsbegransad anstélining 6verstigande 12 manader.
Vid provanstallning som inte dvergatt i tillsvidareanstallning lamnas ingen ersattning.

Om forsékringstagaren ar delagare i famansaktiebolag galler forsakringen enbart vid ofrivillig arbetsléshet till foljd av
konkurs eller tvangslikvidation.

Omfattar enbart ofrivillig arbetsléshet vid uppségning av arbetsgivaren.

Arbetsldshet du har eller borde ha haft kinnedom om vid tecknandet Iamnas inte erséttning for.

Medlemskap och utbetalning fran svensk a-kassa kréavs.

Om du har blivit avstangd av a-kassan eller far extra karens av a-kassan kan inte inkomstforsakringen lamna ersattning.
Kvalifikationstid: 12 man vid manadslén upp till 80 000 kr/man och 18 méan vid manadslon 6verstigande 80 000 kr, ingen
ersattning lamnas for varsel eller uppsagning som sker under kvalifikationstiden.

Vid byte fran fackforbund/forsakringsbolag till JobbGarant sé kan du tillgodorékna dig intjanad kvalifikationstid, detta skall
styrkas genom overgangsbevis eller liknande.

Karensperiod: Samma karensperiod som a-kassan tillampar.

Ersattningstid SMALL: Ett kvartal motsvarande 66 arbetsdagar.

Ersattningstid MEDIUM: Ett halvar motsvarande 132 arbetsdagar.

Ersattningstid LARGE: Ett ar motsvarande 264 arbetsdagar.



. Du kan forsakra upp till max 100 000 i manadslon.

e Vid fortida uppsagning fran tidsbegransad anstallning dverstigande 12 manader kan ersattning ges till dess anstéallningen
skulle ha avslutats enligt anstallningsavtalet, dock maximalt under vald ersattnings period 3, 6 eller 12 manader vilket
framgar av forsakringsbeviset.

e  Enbart foretagare som driver famansaktiebolag kan omfattas av férsakringen. Den som driver enskild firma, handelsbolag
eller kommanditbolag kan inte teckna forsakringen.

. Ersattning utbetalas for del av normalinkomsten som 6verstiger det inkomsttak som a-kassan ska tillampa enligt lagen om
arbetsloshetsforsakring upp till en normalinkomst om hoégst 100 000 kronor per manad. Ersattningens storlek beraknas pa
foljande satt: Av arbetsléshetskassan tillampad procentsats for ersattning (d.v.s. for narvarande 80 och 70 eller 65
procent) multipliceras med, till JobbGarant, angiven manadslon, dock hogst 100 000 kronor per manad. Déarefter gors ett
schablonskatteavdrag enligt skattetabell 30, kolumn 5. Erséttningen utgér skillnaden mellan resultatet av denna berékning
och den hogsta ersattning efter skatt som kan utbetalas fran arbetsloshetskassan. Ersattningen fran forsakringen ar
skattefri, skattebeloppet anvands enbart for att kunna rakna ut erséattningens storlek. Det innebar alltsa inte att skatt dras
av och inbetalas till Skatteverket. Vid berdkningen av skattebeloppet tas ingen hansyn till beslut om jamkning. Den
sammanlagda erséttningen fran a-kassa och inkomstférsakring kan aldrig éverstiga 80 % av lon efter skatt.

. Ersattningen fran inkomstférsakring samordnas med 6vriga ersattningar som du far till féljd av din arbetsloshet (fran a-

kassan, annan forsakring) eller som i 6vrigt utgor inkomst av tjanst (Trygghetsrad, pension, avgangsvederlag, bisyssla
eller liknande) s& att den totala ersattningen inte 6verstiger 80 % av angiven manadslon efter skatt.

Juridiskt bitrade vid arbetstvist

Juridiskt bitrade vid arbetstvist ingar i MEDIUM och LARGE.

Galler vid uppséagning/varsel och omplacering.

Kvalifikationstiden &r densamma som i inkomstférsakringen.

Vid tvist ar sjalvrisken 20 % av rattegadngskostnaderna om tvisten forloras eller forlikning sker dar var part bar sina
kostnader.

. Forsakringsbeloppet ar 300 000 kr.

Ditt ansvar

Du kan ha liknande skydd via andra forsékringar eller fackféreningar. Se éver dina férsakringar for att undvika dubbla skydd.

Du svarar for att utan dréjsmal meddela JobbGarant forandringar i anstéllningsform, anstaliningstid, byte av a-kassa, 16n eller annat
som kan ha paverkan pa forsakringen. Du ansvarar for att de uppgivna kunduppgifterna &r korrekta.

Premie och villkor

Du erlagger manadsvis premie i forskott for forsakringen. Din manadslon och vilken a-kassa du tillhor ar berakningsgrunderna for din
premie och framgar nar du anséker om forsakringen pa www.jobbgarant.se/. JobbGarant har ratt att med 1 manads varsel férandra
villkor och premie for forsakringen. Detta trader dock tidigast ikraft 1 manad fran att JobbGarant meddelat detta.

Behandling av personuppgifter

Forsakringsgivaren kommer att behandla dina personuppgifter i enlighet med personuppgiftslagen (1998:204 (PuL). Syftet med
behandlingen &r fullgérandet av de avtalsenliga atagandena mot dig. Personuppgifterna utgér vidare underlag fér marknads- och
kundanalys, affars- och metodutveckling, statistik och riskhantering, marknadsféring och service i dvrigt. Personuppgifterna kan
komma behandlas av andra bolag som forsakringsgivaren samarbetar med for utférandet av det uppdrag forsakringsgivaren har fran
dig. Har du négra fragor om detta gar det bra att kontakta forsékringsgivarens personuppgiftsombud pa
personuppgiftsombud@amtrustgroup.com. Enligt PuL har du rétt att begéra information om- och réttelse av de personuppgifter som
behandlas. Du kan kostnadsfritt ta del av de registrerade uppgifterna en gang per ar. Sadan begéaran framstalls till
personuppgiftsombudet p& adress som framgér nedan och ska vara undertecknad av dig. Onskar du begéara réttelse av felaktig
personuppgift, vanligen kontakta personuppgiftsombudet.

Uppsagning av forsékring

Forsakringen upphor 3 manader fran narmsta manadsskiftet efter det att kund eller forsakringsgivaren sagt upp den. Utebliven
premiebetalningen &r inte att betrakta som uppsagning. Uppsagning maste meddelas JobbGarant.

Uppsagning pa grund av obetald premie

Forsakringen upphdr om manadspremier ar obetalda trots att pAminnelse gatt ut.

Uppséagning vid oriktiga uppgifter
Forsakringen kan upphdra om kund lamnat felaktiga uppgifter vid tecknandet, skadereglering eller om kund inte uppfyller
teckningskraven.

Ovrigt

Angerratt

Nar du i egenskap av konsument tecknar ett avtal pa distans (via telefon eller internet) omfattas avtalet.av bestammelserna i Lagen
(2005:59) om Distansavtal och avtal utanfor affarslokal . Det innebér att du har ratt att &ngra kopet inom 14 dagar fran det att du

tecknat forsakringen. Om du vill utnyttja &ngerratten maste du underrétta oss skriftligen eller muntligen. Utebliven premiebetalning
uppfattas inte som att utéva sin angerrétt. JobbGarant har ratt att krava premie for den period som forsakringen varit gallande.


http://www.jobbgarant.se/ansokan
mailto:personuppgiftsombud@amtrustgroup.com

Forsékringsférmedlare

Forsakringsformedlare &r Svenska Forsakringskoncept AB (med varumarket Jobbgarant), Taptogatan 6, 115 26 Stockholm,
telefon 010-330 30 80.

Forsakringsgivare
Forsakringsgivare for denna forsakring ar AmTrust International Underwriters DAC, 40 Westland Row, Dublin 2, Irland som star

under tillsyn av Central Bank of Ireland. Forsakringsgivaren representeras i Sverige av AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47
Stockholm, telefon 08-440 38 00.

Tillamplig lag
e  For forsakringsavtalet ska svensk lag gélla. Tvist ang&ende avtalet skall provas av svensk domstol. Detta galler aven om
tvisten avser skada som intraffat utomlands.
e  For denna forsékring galler i 6vrigt Forsakringsavtalslagen.

Preskription

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat forsakringsskydd maste vacka talan inom tio ar fran tidpunkten nar det
forhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha forsakringsskydd har framstallt anspraket till forsakringsgivaren inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen
att vacka talan alltid minst sex (6) manader fran det att férsakringsgivaren har forklarat att man har tagit slutlig stallning till anspraket.
Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten till forsakringsskydd forlorad. Har den erséttningsberéattigade framstéallt anspréket
till forsakringsgivaren inom den tid som angetts i forsta stycket har han alltid sex manader pa sig att vacka talan vid domstol mot
forsakringsgivaren sedan férsakringsgivaren tagit slutlig stéllning till ersattningsfragan.

Om vi inte &r 6verens

For klagomal avseende hanteringen av ett forsakringsarende kan du kontakta AmTrust Nordic AB via e-mail till
klagomal@amtrustgroup.com. Om du inte ar nojd med forsékringsgivarens beslut i ett drende kan du fa det omprévat genom att
skriftligen, till AmTrust Nordic AB, redogdra for &rendet och be om en omprévning av arendet, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, tfn
08-440 38 00.

Allménna Reklamationsndmnden (ARN)
Det finns &ven mojlighet att f& eventuell tvist provad av Allmanna reklamationsnamnden, Box 174, 101 23 Stockholm, telefon 08-555
017 00. ARN:s provning ar kostnadsfri och beslutet har formen av en rekommendation.

Konsumenternas Forsakringsbyra
Konsumenternas Forsakringsbyra gor ingen prévning av enskilda arenden men ger kostandsfritt rad och hjalp till konsumenter i
forsakringsfragor. Adress: Box 24215, 104 51 Stockholm, tfn 0200-22 58 00.

Allman Domstol
Liksom vid andra tvister kan du vanda dig till allman domstol. Du kan ta kontakt med din narmaste tingsrétt, sa far du information om
hur du kan ga tillvaga.

Om du ar missndjd med forsékringsbeslut ska du i férstahand ta kontakt med JobbGarant.

Om du har ett konkret klagomal pa ett drende kan du framstélla det till JobbGarant skriftligt, per telefon eller e-post. | forsta hand vill
vi att du kontaktar den skadereglerare som har handlagt ditt arende fér en omprévning. Om du darefter fortfarande inte ar nojd med
handlaggarens beslut ska du kontakta den som &r klagomalsansvarig p& JobbGarant. Skriv da till JobbGarant, Klagomalsansvarig,
Taptogatan 6,115 26 Stockholm eller skicka e-post till: skador@jobbgarant.se. JobbGarant behandlar klagomal snabbt och ger dig
besked om hur ditt klagomal kommer att hanteras inom 2 veckor.

Allmanna upplysningar och vagledning i forsakringsfragor kan lamnas av Konsumenternas forsakringsbyra, 08-22 58 00, eller av
Konsumentvagledaren i din kommun. Tvister som uppkommit mellan privatperson och naringsidkare kan prévas av Allmanna
reklamationsnamnden (ARN), 08-555 017 00.

En forsékringstvist kan provas av allmén domstol, forsta instans &r tingsratt.
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