Integritetspolicy for JobbGarant

Denna integritetspolicy galler for den personuppgiftsbehandling som sker inom ramen fér
JobbGarant. JobbGarant ar en bifirma till Svenska Foérsakringskoncept AB, organisationsnummer
556866-0251 (“vi” eller “oss”). Vi ar en registrerad forsdkringsférmedlare och star under
Finansinspektionens tillsyn.

Din integritet ar viktig for oss. Denna integritetspolicy beskriver den behandling av personuppgifter
som sker inom ramen for JobbGarant, andamalen med behandlingen, vilka vi kan komma att dela
dina personuppgifter med och dina rattigheter i férhallande till dina personuppgifter. Vi uppmanar
dig att lasa denna integritetspolicy noggrant innan du anséker om, tecknar eller gor en férfragan om
JobbGarant.

Centrala begrepp

En personuppgift ar en upplysning som direkt eller indirekt kan knytas till en fysisk levande person.
Exempel pa personuppgifter &r namn, adress, telefonnummer och e-postadress men dven uppgifter
om IP-nummer och om ditt anvdandarbeteende kan utgbra personuppgifter.

Behandling av personuppgifter innefattar all hantering av personuppgifter, till exempel; insamling,
analysering, registrering och lagring.

Personuppgiftsansvarig ar den som ensam eller tillsammans med annan bestimmer dndamal och
medel for behandlingen av personuppgifterna och som ytterst ansvarar for att behandlingen sker i
enlighet med tillamplig personuppgiftslagstiftning.

Uppgifter som behandlas
Beroende pa vilken tjanst du anvander kan vi samla in féljande personuppgifter:

(a) namn;

(b) adress;

(c) e-postadress;

(d) telefonnummer;
(e) IP-adress;

(f) personnummer;
(g) anstéllningsform;
(h) a-kassemedlemskap;
(i) 16n;

(j) arbetsgivare;

(k) utbildning;

(1) arbetstid.

Vid ansdkan, forfragan om eller tecknande av JobbGarant kan viss information att inhamtas
automatiskt, inklusive:



(a) teknisk data, vilket kan inkludera det URL genom vilket du far dtkomst till Hemsidan, din IP-adress,
unique device ID, information om néatverks- och datorprestanda, typ av webblasare, sprak och
information om identifiering och operativsystem.

Information fran andra kallor
Vi kan fran tid till annan ta emot och behandla personuppgifter fran andra kallor som exempelvis;
annonsnatverk, kunder, tillhandahallare av méatverktyg eller andra parter.

Andamal med behandlingen
Vi kommer behandla informationen ovan for féljande andamal:

(a) for att tillhandahalla JobbGarant;
(b) for att sdkerstalla kundkdnnedom;

(c) for att personifiera och férbattra din upplevelse av att ansoka, forfraga om eller teckna
JobbGarant;

(d) for att skicka dig notifieringar och meddelanden via post, telefon, elektronisk kommunikation (sa
som sms eller e-post) eller pa annat satt, inklusive att skicka dig marknadsforing av vara produkter
och tjanster;

(e) for att informera dig om vara uppdateringar av JobbGarant och anvandarvillkoren;
(f) for att forbattra och utveckla nya tjanster, samarbeten och produkter;

(g) for att forhindra anvandning i strid med forsakringsvillkoren och for att forebygga och utreda
missbruk och bedragligt beteende; och

(h) for att fullgoéra forpliktelser enligt lag.

Samtycke
Genom att acceptera villkoren fér JobbGarant samtycker du till att:

a) behandling av dina personuppgifter sker i enlighet med denna integritetspolicy;

b) vi skickar direktmarknadsforing till dig, t.ex. via post, telefon, elektronisk kommunikation (sa som
sms eller e-post) eller pa annat satt (du kan nar som helst avsédga dig ytterligare erbjudanden).

c) att vi, till den av dig angivna mailadressen, har ratt att kontinuerligt skicka ut nyhetsbrev med
information om nya tjanster eller erbjudanden fran oss samt vara samarbetspartners. Om du inte
langre 6nskar ta emot sadant nyhetsbrev kan du nadr som helst avsluta denna tjanst genom att klicka
pa den darfor avsedda lank som tillhandahalls i varje nyhetsbrev.

d) att vi kan komma att spela in eller pa annat satt dokumentera din kommunikation med oss.

Overféring av personuppgifter

Dina personuppgifter kan komma att lamnas ut till andra bolag i den man det ar relevant for att
uppna de andamal uppgifterna ifraga har insamlats for i enlighet med denna integritetspolicy.
Exempel pa nér vi lamnar ut dina uppgifter ar i samband med tecknande av JobbGarant da vi lamnar
ut dina personuppgifter till var forsakringsgivare. Aktuell forsdkringsgivare framgar av aktuellt
forsakringsvillkor. Dina personuppgifter kan dessutom lamnas ut till andra bolag for exempelvis
skadereglering och marknadsforing. Detta innebar, som ett fortydligande, att du i
skaderegleringssyfte och marknadsforingssyfte kan komma att bli direkt kontaktad av andra bolag.



Overforing av personuppgifter till tredje man

Vi kommer inte dela, sélja, 6verlata eller pa annat satt Iamna ut personuppgifter utover vad som
anges i denna integritetspolicy, om vi inte ar skyldiga att gora det till foljd av ett domstolsbeslut eller
om vi har fatt ditt medgivande till sadant utlamnande. Om det finns misstanke om att du har begatt
ett brott i samband med tecknande av JobbGarant kan uppgifter, pa begéaran, lamnas ut till
myndigheter.

Detta utesluter inte att vi kan anvanda personuppgiftsbitraden som behandlar personuppgifter for
var rakning i enlighet med skriftliga personuppgiftsbitradesavtal och vara instruktioner.
Personuppgiftsbitraden som far tillgang till dina personuppgifter (t.ex. nar vi anvander en tredje part
for att utfora betalningstransaktioner eller lagra information pa en server), ges inte nagon ratt att
anvanda dina personuppgifter for andra syften an de syften som anges i denna integritetspolicy.

Overforing av personuppgifter till tredje land
Vi kan komma att 6verféra delar av dina personuppgifter till tredje land, dvs. land utanfér EU/EES.
T.ex. kan personuppgifter lagras pa servrar placerade i tredje land.

Gallring av personuppgifter

Dina personuppgifter lagras inte langre dn det ar nddvandigt for att kunna uppfylla syftet med
behandlingen. Dina personuppgifter gallras [6pande nar de inte langre ar relevanta fér de andamal
som de har samlats in for.

Rattelse

Du har ratt att, enligt tillamplig personuppgiftslagstiftning, efterfraga ett s.k. registerutdrag med
information om vilka personuppgifter om dig som vi behandlar. En gang per ar har du ratt till denna
information kostnadsfritt och utan angivande av skél. En sadan begéaran skall stéllas skriftligen till
Jobbgarant, Taptogatan 6, 115 26, Stockholm. Mark kuvertet “Registerutdrag”.

Du har dessutom ratt att, ndar som helst, begara att vi antingen rattar, blockerar eller raderar
personuppgifter. For det fall vi ar skyldiga enligt lag att lagra dina uppgifter, kan uppgifterna enbart
blockeras.

Legala forfragningar och forebyggande av skada

Vi kan anvénda, lagra och dela din information som svar pa legala férfragningar (som till exempel
husrannsakan, domstolsbeslut, stimning eller liknande), eller nar det dr nodvandigt for att upptacka
och forhindra kriminell aktivitet. Detta gor vi for att vi ska kunna skydda oss sjélva, dig och andra
anvandare. Det kan innebdra att lagringen sker som en del i en undersékning om vi tror att sa kravs
enligt tillamplig lag.

Information som vi erhaller om dig kan anvandas och lagras under en langre tid dn vad som kravs for
ovriga andamal nar informationen ar foremal for legal forfragan, skyldighet enligt lag,
myndighetsutredning eller utredningar rérande mojliga brott mot vara anvandarvillkor eller policyer,
eller annars for att forebygga skada.

Cookies och liknande teknik

Vi samlar in information med hjalp av cookies och andra tekniker som kanner igen dig som
anvandare. For information om hur vi anvander dessa tekniker och hur du kan férhindra
anvandandet av cookies, vanligen se var cookiepolicy.



Sociala plug-ins

Nar du ansoker, gor forfragan, tar del av information om eller tecknar JobbGarant kan du fran tid till
annan erbjudas att dela information pa sociala medier, som t.ex. Facebook, LinkedIn eller Twitter, via
en implementerad social plug-in (som t.ex. en gillaknapp). Om du valjer att dela information via en
social plug-in kommer din webblasare att 6verfora foljande data till det sociala mediet:

(a) datum och tid for ditt besok;

(b) Internet-adressen/URL for adressen som du for tillfdllet besoker;
(c) din IP-adress;

(d) vad du anvant for webblasare;

(e) vad du anvént for operativsystem;

(f) ditt anvdndarnamn om du ar en registrerad anvandare av det sociala mediet och, om tillampligt,
ditt for- och efternamn; och

(g) om du anvander en plug-in, den information som du anvant denna specifika plug-in for.

Vénligen notera att vi inte har nagot inflytande 6ver den information som sociala medier samlar in
med hjalp av plug-ins. | frdga om sadan information hanvisar vi till villkoren for respektive socialt
media. Vi uppmanar dig att halla dig informerad om syftet med, och omfattningen av, insamlingen av
uppgifter som sker genom sociala plug-ins. Du kan blockera sociala plug-ins i installningarna for din
webbldsare.

Andringar i integritetspolicyn

Om vi gor andringar i denna integritetspolicy kommer vi att meddela dig genom att publicera den
uppdaterade versionen har: https://www.jobbgarant.se/integritetspolicy. Om dndringarna ar
vasentliga, kommer vi dven meddela dig pa lampligt satt och, om det kravs, be om ditt samtycke.

Lagval och tvistelosning
Behandling av dina personuppgifter enligt denna regleras av svensk lag. Tvist ska I6sas av svensk
allman domstol med Stockholms tingsratt som forsta instans, om inte annat foljer av tvingande lag.

Kontaktuppgifter till personuppgiftsansvarig
Svenska Forsakringskoncept AB ar personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som
sker inom ramen for JobbGarant.

For att utdva rattigheterna enligt ovan eller om du har fragor om var behandling, vanligen kontakta
0ss pa nedan adress:

JobbGarant co Svenska Forsakringskoncept AB
Box 7096

103 87 Stockholm

info@jobbgarant.se

010-33030 80
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