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Vad &r en inkomstférsékring?

Ersattningen fran inkomstforsakringen motsvarar mellanskillnaden mellan A-kassans erséttning och
max 80 procent av din genomsnittliga inkomst s& som den faststélls av A-kassan om du blir arbetslos.
Du kan som mest fa ersattning upp till det forsakrade beloppet. For fullstandig information se nedan.

Vad ar en bitradesforsakring?

Ersattningen fran bitradesforsakringen ska tacka en skalig kostnad som du har for sakkunnig hjalp
inom arbetsratt om din arbetsgivare sagt upp, varslat eller omplacerat dig eller, utan MBL-férankring,
fattat ett arbetsrattsligt beslut som medfér negativa konsekvenser for dig. Du kan som mest f& 300 000
kronor per skada. For fullstdndig information, se nedan.

Definitioner (bokstavsordning)

-Anstalld: Du har en tillsvidare-, visstids- eller provanstélining. Du ar inte Egenféretagare, se definition
nedan.

-Arbetsloshetserséattning: Med Arbetsloshetsersattning avses i dessa forsakringsvillkor
inkomstrelateradersattning vid arbetsloshet som betalas ut fran en A-kassa. Erséttning som betalas ut
fran en A-kassa i form av grundbelopp eller aktivitetsstod fran Forsakringskassan anses inte utgora
Arbetsléshetsersattning enligt dessa forsakringsvillkor.

-Arbetsloshetskassa (A-kassa): Arbetsloshetskassa som ar registrerad och godkand hos
Inspektionen for arbetsldéshetsférsakringen (IAF).

-Du, dig, din: Person (-er) som kan omfattas av forsakringen.

-Egenféretagare: Fysisk person som sjélvstandigt bedriver néringsverksamhet. Den som har en
enskildfirma brukar kallas for Egenforetagare eller enskild naringsidkare.

-Ersattningsperiod: Den period om langst tre (3), sex (6) eller tolv (12) manader, som forsakringen
lamnar ersattning och som framgar av ditt forsakringsbevis.
-FAL: Forsakringsavtalslagen (2005:104).

-Famansaktiebolag: Ett aktiebolag ar ett famansforetag dar max fyra (4) agare/delagare ager aktier
som motsvarar mer an halften av rosterna i foretaget. Agare/Delagare som ingar i samma krets av
narstdende réaknas som en enda agare/delagare. Famansaktiebolagsagare omfattas av
Inkomstskattelagens 56:e kapitel.

-Forsakringsbelopp: Det manadsbelopp som betalas ut om du blir ofrivilligt arbetslos.
Forsakringsbeloppet beraknas utifran bruttolonen i forsakringsbeviset (I6n och normalt
forekommandeersattningar som beskattas som inkomst av tjanst) Forsakringsbeloppet multipliceras
med den procentsats som A-kassan tillampar i ditt fall (80 alternativt 70 procent) samt avdrag av
skattebelopp enligt skattetabell 30, kolumn 5.

-Forsakringsformedlare: Svenska Forsakringskoncept AB med bifirma JobbGarant, nedan kallad
JobbGarant (se punkt 5.13).

-Forséakringsgivare: Eir Forsakring AB alternativt Férsakringsbolag (se punkt 5.12).
-Forsakringsperiod: Den tid som forsakringen géller.

-Forsakringstagare eller Forsakrad: Gruppmedlem som har ingatt avtal om gruppférsakring med
Forsakringsgivaren, d.v.s. avtal om denna forséakring och uppfyller kraven fér anslutning till
forsakringen enligt punkt 1.1.1. Sadan Gruppmedlem kallas dven du eller dig i detta forsakringsvillkor.
-Gruppavtal: Det ar gruppavtalet som ligger till grund fér den frivilliga gruppférsakringen och som
ingatts mellan Forsakringsgivaren, d.v.s. Eir Forsakring, och Gruppforetradaren, d.v.s. JobbGarant.
-Gruppforetradare: JobbGarant.

-Gruppmedlem: Foretagare eller anstélld som ar ansluten till JobbGarant.



-Karenstid: Avser den tid da nagon ersattning inte utgar fran forsakringen. Forsakringsbolaget
tillamparsamma Karenstid som A-kassan tillampar for att betala ut erséttning enligt Lagen (1997:238)
om arbetsléshetsforsékring. Inkomstforsékringen betalar ingen ersattning under Karenstiden som
infaller efter Kvalificeringstiden, for bitradesforsakringen utgar erséattning efter Kvalificeringstiden.
-Kvalificeringstiden: For Inkomst- och Bitradesforsakringen géller en period om tolv (12) manader
eller arton (18) manader vid manadslén 6ver 80 000 kronor som réaknas fran det att du anslét dig till
forsakringen eller efter det att forsakringen utnyttjats, som maste I6pa innan forsakringen galler.
-Naturlig avgang: Nar du avslutar din anstallning for del- eller hel pensionering.

-Normalinkomst: Den inkomst som a-kasseersattningen beraknas pa och som faststalls av A-kassan
néar du blir arbetslds.

-Ofrivillig arbetsloshet: Hel arbetsldshet som du inte sjalv orsakat. Om A-kassan beslutar om sa
kallade avstangda dagar betalas ingen ersattning frdn denna forsakring.

-Premieperiod: Den period som premie ska betalas for och som framgar av ditt férsakringsbevis.
-Schablonskatteavdrag: Beraknat belopp reduceras med skattebelopp enligt skattetabell 30, kolumn
5.

-Sjalvrisk: Den del av skadekostnaden som du sjélv betalar.

-Skadeperiod: Den period - inom ramen for Ersattningsperioden - som du ar Ofrivilligt arbetslos.
-Sasongsarbetsldshet: Sasongsarbete ar att betrakta som kontinuerligt om det bedrivits under minst
tre (3) sdsonger.

-Aterkvalificeringstid: Galler en period om tolv (12) ménader eller arton (18) mé&nader vid manadslén
Over 80 000 kr som réknas fran den dag arbetslésheten avslutades oavsett om ersattning utgatt eller
tidigare Kvalificeringstid varit uppfylid.

-Overforsakring: Foreligger om din sammanlagda erséttning, fran séval inkomstférsakring som annan
ersattning till foljd av arbetslosheten, dverstiger 80 procent respektive 70 procent, av din
arbetsinkomst.

-Overgéngsbevis: Skall utfardas och undertecknas av ansvarig for tidigare inkomstforsékring,
innefattastart- resp. slutdatum (antalet dagar) samt 16n.

1.Forsakringsskyddet
1.1 Inkomstférsakring
1.1.1 Vem galler inkomstforsakringen for?

For att kunna anslutas till forsékringen maste du anséka om forsékring till JobbGarant samt som
Gruppmedlem aven uppfylla féljande krav att;

-du ar folkbokférd och bosatt i Sverige,
-du har fyllt 18 ar men inte 60 ar,

-du far lon fran din anstallning eller, om du arbetar som &gare/delagare i FAmansaktiebolag, att din
arbetsinsats beréattigar dig till 16n,

-ditt anstaliningsavtal galler for minst 80 timmars arbete i manaden under minst tolv (12) manader
eller, om du &r Anstalld som &gare/delagare i Famansaktiebolag, du arbetar heltid i
Famansaktiebolaget,

-du &r medlem i svensk A-kassa alternativt annan nordisk A-kassa som samarbetar med den svenska
A-kassan genom overféring av arendet i handelse av anmalan om arbetsloshet,

-du inte har fatt ett personligt varsel eller genom din stallning borde kant till kommande varsel eller
arbetsloshet som kan medféra arbetsldshet.

Forsakringen kan tecknas upp tills du fyllt 60 ar och och behallas t.0.m férsakringsperioden nar du
fyller 65 ar.

For att omfattas av forsakringen kravs att den inkomst som du anmalt till JobbGarant &r hogre an A-
kassans inkomsttak enligt Lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsakring.



1.1.2 Nar géaller inkomstférsakringen?

Forsakringsperioden ar en (1) manad i taget och forsakringen fornyas automatiskt for ytterligare
forsakringsperiod om den inte sags upp enligt 5.5.

Forsakringen borjar galla efter Kvalificeringstiden utgang och galler darefter tills den sags upp eller att
du dessforinnan fyller 65 ar. Om du vid anslutning till JobbGarant Inkomstférséakring omfattas av
inkomstférsakring hos annan far du vid beréakningen av Kvalificeringstiden tillgodorakna dig
Kvalificeringstid aven fran sistnamnda forsakring om du bytt till JobbGarant inkomstforsakring.
Kvalificeringstiden fran den andra forsakringen maste kunna styrkas med ett Overgéngsbevis. For att
Kvalificeringstiden ska flyttas 6ver kravs att bytet genomférs utan nagot glapp mellan
inkomstférsakringarna.

Inkomstforsakringens giltighet forutsatter att premie betalas I6pande pa forfallodagen. Reglerna kring
uppsagning och premiebetalning hittar du under Allménna Avtalshestdmmelser, punkt 5.4 och 5.5.

1.1.3 Néar kan du fa ersattning fran inkomstforsakringen?

Om du, efter Kvalificeringstiden, blir Ofrivilligt arbetslds har du efter Karenstiden rétt till en
dagersattning fran forsakringen som motsvarar 1/22-del av Forsékringsbeloppet. Ersattningen betalas
ut sa lange du ar fortsatt Ofrivilligt arbetslds, langst for tid som motsvarar den Ersattningsperiod som
du valt nar du ansloét dig till forsakringen. Ersattningen betalas ut vid Skadeperiodens slut eller, om
Skadeperioden dverstiger 30 dagar, manadsvis i efterskott.

Om du blir uppsagd i fortid fran en tidsbegransad anstéllning med en pa forhand avtalad
anstallningstid 6verstigande tolv (12) manader har du istallet ratt till ersattning for den aterstaende
anstallningstiden, dock langst for tid motsvarande den Erséttningsperiod som du valt nér du anslot dig
till forsakringen.

Om du under Forsakringsperioden andrat Ersattningsperioden fran tre (3) till sex (6) manader, fran sex
(6) till tolv (12) manader eller tre (3) till tolv (12) manader, likstalls det med nyanslutning till
forsakringen. Det innebar att ny Kvalificeringstid réknas pa mellanskillnaden fran det att &ndringen
gjordes. Om du under Forsakringsperioden andrat Ersattningsperioden fran tolv (12) till sex (6)
manader, frn sex (6) till tre (3) manader eller tolv (12) till tre (3) manader, réknas ingen
Kvalificeringstid.

1.1.4 Vilka ar forutsattningarna for att du ska fa erséattning fran inkomstforsakringen?
Forutsattningen for att du ska ha ratt till ersattning fran forsakringen ar att du;

-under de senaste tolv (12) manaderna eller, om din manadsinkomst 6verstiger 80 000 kronor, de
senaste arton (18) manaderna, fore det att du blev Ofrivilligt arbetslés haft en gallande
inkomstférsékring hos JobbGarant,

-under samma period arbetat; som Anstalld minst 80 timmar per manad, eller heltid som
Anstalldagare/delagare i FaAmansaktiebolag, dar bolaget har gétt i konkurs eller tvangslikviderats,

-har rétt till ersattning fran A-kassa,

-blivit uppsagd eller varslad om uppsagning fran din anstéllning forst efter Kvalificeringstidens utgang
eller, om du &r Anstélld i FAmansaktiebolag, arbetat heltid under hela Kvalificeringstiden.

1.1.5 Vilka erséttningsregler géaller for inkomstférsakringen?

Utbetalningen berdknas med utgangspunkt i dels A-kassans beslut angdende din s.k. Normalinkomst,
dels den procentsats som A-kassan tillampar vid berékningen av den utbetalningen du ar berattigad till
darifran. Den del av A-kassans Normalinkomst som éverstiger 100 000 kronor per manad beaktas
dock inte vid berakningen av utbetalningen fran denna forsakring.



Utbetalningen fran forsakringen ar skattefri men ett schablonskatteavdrag motsvarande ordinarie
statlig och kommunal skatt enligt skattetabell 30 tabell 5 gérs. Avdraget innebdr inte att skatt betalas in
till Skatteverket, utan syftet ar att géra en korrekt berékning av foérsékringsersattningen. Ingen hansyn
tas till skattejamkning.

Ersattningsregler
-vid arbetslds

1.Den inkomst som JobbGarant har registrerat pa dig multipliceras med den procentsats som A-
kassan tillampar i ditt fall (80 alternativt 70 procent).

2.Det belopp som beraknats ovan reduceras med schablonskatteavdraget, enligt skattetabell 30
kolumn 5.

3.Det slutliga belopp som aterstar jamfors med den hogsta ersattning efter skatt som kan betalas ut
fran A-kassan. Om detta slutliga belopp Gverstiger utbetalningen fran A-kassan betalas
mellanskillnaden ut frdn denna forsakring. Den sammanlagda erséattningen fran A-kassa, denna
forsakring samt annan eventuell ersittning far aldrig 6verstiga 80 procent av l6n efter skatt enligt
Lagen (1997:238) om arbetsléshets-forsakring (ALF).

Inkomsténdring

Om du anmaéler 6kning av din anstallningsinkomst med tio (10) procent eller mer hdjs
Forsakringsbeloppet forst sex (6) manader efter det att 6kningen registrerats hos JobbGarant. Om du
anmaler minskning av anstallningsinkomsten reduceras ocksd Forsakringsbeloppet i direkt anslutning
till att den lagre inkomsten registreras hos JobbGarant. Du ar sjalv ansvarig att meddela JobbGarant
din nuvarande 16n.

Overgang fran annan inkomstférsakring

Vid byte fran annan inkomstforsakring till JobbGarant beraknas ersattning enligt det lagsta
Forsakringsbeloppet, det lagsta antalet ersattningsdagar och den langsta karensen som anges i
forsakringsvillkoren for denna forsékring jamfért med motsvarande villkor i den tidigare
inkomstférsakringen i handelse av skada under tid som motsvarar ordinarie Kvalificeringstid.
Tillgodoraknande av Kvalificeringstid fran annan inkomstforsékring kan inte ske om évergang fran
tidigare fackligt medlemskap eller privat inkomstférsakring inte skett.

1.2 Bitradesforsakring
1.2.1 Vem gaéller bitradesforsakringen for?

For att kunna anslutas till forsakringen maste du ansoka om forsakring till JobbGarant samt som
Gruppmedlem aven uppfylla foéljande krav att;

-du ar folkbokférd och bosatt i Sverige,

-du har fyllt 18 &r men inte 60 ar,

-du far 16n frén din anstallning eller, din arbetsinsats beréattigar dig till 16n,

-tillsvidareanstalld i svenskregistrerat féretag med arbetsplacering i Sverige,

-du ar medlem i svensk A-kassa.

Forsakring kan tecknas innan du fyllt 60 ar behallas t.0.m forsakringsperioden nar du fyller 65 ar.

For att omfattas av forsakringen kravs att den inkomst som du anmalt till JobbGarant &r hogre an A-
kassans inkomsttak enligt ALF.



1.2.2 Nar géller bitradesférsakringen?

Forsakringsperioden ar en (1) manad i taget och forsakringen fornyas automatiskt for ytterligare
Forsakringsperiod om den inte sags upp enligt 5.5. Forsakringen bérjar gélla efter Kvalificeringstidens
utgang och galler darefter tills den sags upp eller du dessférinnan fyller 65 ar. Om du vid denna
anslutning omfattas av bitrddesfoérsakring hos facklig medlemsorganisation eller privat
inkomstférsakring med liknande omfattning, far du vid berédkningen av Kvalificeringstid tillgodorakna
dig Kvalificeringstid aven fran sistnamnda. Kvalificeringstid fran den andra férsakringen maste kunna
styrkas genom Overgangsbevis. Tillgodoraknande av Kvalificeringstid frAn annan bitradesforsakring
kan inte ske om 6vergang fran tidigare fackligt medlemskap inte skett.

Bitradesforsakringens giltighet forutsatter att premie betalas Iopande pa forfallodagen. Reglerna kring
uppsagning och premiebetalning hittar du under Allménna Avtalshestdmmelser, punkt 5.6 och 5.7.

1.2.3 Nar kan du fa ersattning fran bitradesforsakringen?

Om du i sin roll som Anstalld har framstallt ett krav eller ansprédk som arbetsgivaren helt eller delvis
avvisat eller har arbetsgivaren utan att ta hansyn till MBL, fattat ett beslut som medfért negativa
konsekvenser for dig lamnar forsakringen ersattning for radgivningskostnader motsvarande tre (3)
timmars radgivning. Du kan vidare fa ersattning med hogst 300 000 kronor per skada, for sakkunnig
radgivning inom arbetsratt som ar nodvandig for att tillvarata dina intressen i samband med att
arbetsgivare - som omfattas av Lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) och Lagen (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet (MBL) - sagt upp, varslat eller omplacerat dig eller, utan MBL-
férankring, fattat beslut som medfér negativa konsekvenser for dig. Forsakringsgivaren avgor vad som
ar skalig kostnad.

Ersattningen betalas ut senast en (1) manad efter det att du lamnat den information som
Forsakringsgivaren begar for att denne ska kunna ta stéllning till sin ersattningsskyldighet.

2.Begrénsningar i forsékringsskyddet
2.1 Sjalvrisk
Inkomstforsakringen géaller utan Sjalvrisk.

Bitradesforsakringen géller med en Sjalvrisk motsvarande 20 procent av den totala kostnaden per
skada.

2.2 Erséattningsbelopp under 50 kronor (galler bade inkomst- & bitradesforsakringen)
Ersattningsbelopp som understiger 50 kronor betalas inte ut.

2.3 Drojsmalsranta under 100 kronor (géaller bade inkomst- & bitradesforsakringen)
Drojsmalsranta som understiger 100 kronor betalas inte ut.

3.Undantag fran forsakringsskyddet

3.1 Inkomstforsakringen

Du far inte ersattning for:

3.1.1 deltidsarbetsldshet,

3.1.2 uppséagning eller varsel som var kand eller som du borde ha ként till vid férsakringens
beviljande,

3.1.3 arbetsltshet, varsel eller besked om uppsagning som intréffar eller [lAmnas under Kvalificerings-
eller Aterkvalificeringstiden,



3.1.4 arbetsléshet till féljd av att tidsbegransad anstéllining upphért inom ramen for det
anstalliningsavtal som du ingatt med arbetsgivaren,

3.1.5 konkurs eller likvidation som var kénd eller som du borde ha kant till vid férsékringens
beviljande,

3.1.6 annan likvidation an tvangslikvidation om du &r Anstalld dgare/delagare i Famansaktiebolag,
3.1.7 provanstéllning som avslutas i fortid eller som inte 6vergatt i tillsvidareanstéllning,

3.1.8 tidsbegransad anstallning med en pa forhand avtalad anstéllningstid kortare &n tolv (12)
manader,

3.1.9 del av Forsakringsbelopp dar det blir fraga om Overforsakring,

3.1.10 avstangning som innebér att dagpenning inte betalas ut under arbetslésheten,
3.1.11 arbetsloshet nar du inte far inkomstrelaterad ersattning fran A-kassa,

3.1.12 arbetsloshet nar du inte & medlem i A-kassa,

3.1.13 arbetsléshet nar du inte &r anmald som arbetssdkande till arbetsférmedling,

3.1.14 arbetsloshet pa grund av egen uppsagning, uppsagning pa grund av personliga skal eller
avsked pa grund av misskotsel i arbetet,

3.1.15 arbetsldshet pa grund av Naturlig avgang,
3.1.16 arbetsloshet som beror pa strejk eller olaglig handling,
3.1.17 arbetsloshet som beror pa Sasongsarbetsloshet,

3.1.18 aktivitetsstod eller annan arbetsmarknadsatgard dar du inte star till arbetsmarknadens
forfogande,

3.1.19 period nar du erhaller avgangsvederlag.

3.2 Bitradesforséakringen

Du far inte ersattning for:

3.2.1 tvist som ror I6ne- och ersattningsfragor for arbetstagare,

3.2.2 tvist som omfattas av rattskyddet genom hemférsakring, annan férsakring, eller via medlemskap
i arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation,

3.2.3 sakfraga som du saknar rimliga mojligheter att vinna eller som du saknar befogat intresse av att
fa behandlad,

3.2.4 kostnad for eget arbete, forlorad inkomst, resor, uppehadlle eller andra kostnader,
3.2.5 merkostnad som uppstar genom att du anlitar flera bitraden eller byter bitrade,

3.2.6 utbetalning till skiljeman,

3.2.7 verkstallighet av dom, beslut eller avtal,

3.2.8 bitradeskostnader som innefattas i skadestand till dig,

3.2.9 erséttning fran motparten som du avstar frén, i eller utanfor rattegang,

3.2.10 tvist for arbetsrattsligt bitrade ifall du ar dgare/delagare i Famansaktiebolag,
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3.2.11 bitradesombudskostnader som uppstatt innan anmélan och godkannande av ombud skett av
forsakringsgivaren Eir Forsakring,

3.2.12 tvist vid arbetsldshet, varsel eller besked om uppsagning som intraffar eller lamnas under
kvalificering eller Aterkvalificeringstiden,

3.2.13 tvist vid deltidsarbetsloshet, uppsagning eller varsel som var kand eller som du borde ha kant
till vid férsékringens beviljande,

3.2.14 tvist vid arbetsldshet till foljd av att tidsbegransad anstallning upphért inom ramen foér det
anstallningsavtal som du ingatt med arbetsgivaren,

3.2.15 tvist som inte harrér till f6ljd av att du sagts upp, varslats eller blivit omplacerad,

3.2.16 tvist dar du varit stationerad utomlands och arbetsgivaren inte omfattas Svensk
arbetsmarknadslagstiftning sdsom LAS eller MBL,

3.2.17 tvist pa grund av egen uppsagning, avsked p& grund av misskotsel i arbetet eller uppsagning
pa grund av personliga skal.

3.3 Allmanna undantag

De allmanna undantagen enligt punkt 5.6.1 och 5.6.2 géller for bade inkomst- och
bitrdesforsakringen.

4 Atgéarder vid skada
4.1 Nar skadan ska anmalas (galler bade inkomst- & bitradesforsakringen)

Vid ofrivillig arbetsloshet skall du géra en anmalan pa www.jobbgarant.se/skadeanmalan alternativt
kontakta Eir Forsakring pa e-post: jobbgarant@eirforsakring.se for att fa en skadenamalan, dock
senast tolv (12) manader efter det att du fick kannedom om skadan. Sker skadeanmalan senare och
om Eir Forsakring lidit skada av att det forflutit Iangre tid &n tolv (12) manader fran skadetillfallet kan
forsakringserséattningen komma att sattas ned efter vad som &r skaligt med hénsyn till
omstandigheterna. Nedsattning sker inte om du férsummelse varit ringa.

4.2 Din skyldighet att medverka vid skaderegleringen

4.2.1 Nar du vill rikta ansprak mot inkomstférsakringen, ska du snarast méjligt géra en anmalan pa
www.jobbgarant.se/skadeanmalan

-alternativt fylla i en skadeanmalan som erhalles fran Eir Forsakring,
-intyg fran Arbetsférmedlingen om att du &r inskriven som arbetsstkande,

-arbetsgivarintyg fran den senaste arbetsgivaren om anledning till arbetslésheten samt hur lange du
arbetat hos denna arbetsgivare,

-beslut frAn arbetsloshetskassa om ersattningsniva samt dagsersattning samt kopia pa
I[6pandeutbetalningsavier,

-kopia pé varsel om uppsagning,
-kopia pé anstallningsavtal frdn senaste arbetsgivaren,

-intyg (Overgangsbevis) om tidigare inkomstforsakring hos fackférbund eller férsakringsbolag i de fall
du 6nskar tillgodorakna sig tidigare Kvalificeringstid,

-6vriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av ditt &rende ex.
utbetalningsspecifikationer om annan ersattning s som inkomstforsakring, Trygghetsrad etc.
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Egenforetagare/agare i famansaktiebolag skall bifoga ytterligare

-kopia pé konkurs- eller likvidationsansokan,

-kopia pé kontrolluppgift frAn arbetsgivaren till Skatteverket for senaste inkomstaret (KU10),
-kopia pa de (2) tva senaste arens arsredovisningar,

-Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av arendet.

4.2.2 Nar du vill rikta ansprak mot bitradesforsakringen, om du drabbats av uppsagning, varsel,
omplacering eller arbetsgivares beslut utan MBL-férankring ska skadeanmalan innehalla en utforlig
redogorelse for de handelser och omstandigheter som ligger till grund for ditt ansprak samt 6vrig
information som kan vara av betydelse for skaderegleringen, samt om bitrddeskostnaden kan omfattas
av annan férsakring eller medlemskap i arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation. Det senare galler
oberoende av om du ansokt om erséttning fran nagon annan forsakring.

4.2.3 Om du inte medverkar till utredningen av forsakringsfallet kan din ersattning fran inkomst- eller
bitradesforsakringen sattas ned enligt bestammelserna i FAL. Om du uppsatligen eller av grov
vardsloshet oriktigt har uppgett, fortigit eller dolt ndgot av betydelse fér bedémningen av ratten till
ersattning far ersattningen séttas ned enligt bestammelserna i FAL.

4.3 Skadereglering (galler bade inkomst- & bitradesférsakringen)

Du anmaler din skada pa www.jobbgarant.se/skadeanmalan. Dar kommer du kunna ladda upp de
skadehandlingar vi behdver for att kunna skadereglera ditt arende.

5.Allmanna Avtalsbestammelser (galler bade inkomst- & bitradesforsakringen)
5.1 Gruppavtalet

Gruppavtal om forséakringen har ingatts mellan JobbGarant och Eir Forsakring till forman for
Gruppmedlemmarna. Gruppavtalet innehaller bl.a bestammelser om gruppens sammansattning och
forsakringsomfattning.

5.2 Forsakringsavtalet

Med forsakringsavtalet anses det avtal om frivillig Gruppforsakring som ingas mellan Eir Forsakring
och Gruppmedlemmen pa grundval av och inom ramen for det Gruppavtal som traffats mellan Eir
Forsakring och JobbGarant.

For den enskilde Gruppmedlemmens avtal om frivillig gruppférsakring géller vad som anges i
forkopsinformationen, eventuell ansékningshandling, eventuellt gruppférsakringsbesked med
tillhérande information som Eir Férsakring utfardar fér den frivilliga grupp-forsékringen och vad som
anges i forsakringsvillkoren.

5.3 Forsakringstid och andring av villkor

Forsakringstiden ar den tid for vilket forsakringsavtal har traffats. Forsakringsavtalet galler en (1)
manad i taget raknat fran manadsskiftet. Om gruppmedlem ansluts till forsakringen under en
innevarande manad t.ex den 15 januari sa l6per forsakringens forsta manad till 31 januari, andra
manaden loper fran den 1 februari till 28 februari osv.

Det innebar att alla férsakringar har gemensam forfallodag per manadsskifte. Om inte
forsakringsavtalet sags upp av nagon av parterna forlangs det pa de villkor som Eir Férsakring anger
med en (1) manad i taget. Eir Forsakring har ratt att andra forsakringsvillkoren och premien infor
kommande férsakringsperiod.
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5.4 Premiebetalning

Du ar betalningsansvarig for forsakringspremien. Forsakringspremien debiteras manadsvis och
betalning av forsakringspremien ska ske genom autogiro eller mot faktura inom fjorton (14) dagar fran
ingdendet av forsékringsavtalet. Betalning av forsékringspremien ska anses ha fullgjorts gentemot Eir
Foérsakring samtidigt med att betalning skett till JobbGarant.

Betalas inte forsakringspremien i ratt tid, kan Eir Forsakring sdga upp férsakringsavtalet samtidigt med
att JobbGarant séger upp avtalet med dig, under férutsattning att férseningen inte &r av ringa
betydelse. Uppséagningen sands till dig, och foérsakringen upphdr fjorton (14) dagar darefter, om du inte
betalar forséakringspremien inom denna frist. Uppséagningen ska innehalla upplysning om vad som
hander om du inte betalar, annars ar uppsagningen utan verkan.

Férnyas avtalet med JobbGarant ska forsakringspremien betalas innan ny férsékringsperiod startar,
for att férsakringen skall galla.

5.5 Andring eller annullering av forsékringsavtalet
5.5.1 Andring av férsakringsavtalet

Forsakringens omfattning, premie och villkor, kan andras av Eir Forsakring vid bérjan av ny
Forsakringsperiod.

5.5.2 Om forsakringen upphor finns ingen rétt till fortsattningsforsakring.
5.5.3 Automatiskt upphdrande av forsakringsavtalet
5.5.3.1 Forsakringsskyddet upphor att galla nar du upphor att vara Gruppmedlem.

5.5.3.2 Forsakringsskyddet upphor det datum da Gruppavtalet mellan JobbGarant och Eir Forsakring
upphor.

5.5.3.3 Forséakringsskyddet upphor att galla fér dig om du avlider.

5.5.3.4 Forsakringsskyddet upphor alltid, efter Premieperiodens utgang, nar du fyllt 65 ar under
perioden.

5.5.4 Uppséagning fran den forsakrades sida

Du kan néar som helst sdga upp forsakringen genom att skriftigen meddela JobbGarant att
forsakringen ska upphora.

5.5.5 Uppséagning fran gruppens sida

Om JobbGarant sager upp Gruppavtalet som ligger till grund for den frivilliga gruppférsakringen
upphor forsakringsskyddet for samtliga Forsédkrade vid den tidpunkt som anges i uppsagningen, dock
tidigast en (1) manad efter det att uppsagningen kom till Eir Forsakring. Nar sadan uppsagning
mottagits meddelar Eir Forsékring genom JobbGarant de Férsakrade om uppsagningen.

5.5.6 Forsakringsgivarens ratt att sdga upp férsakringsavtalet

Eir Forsakring kan séga upp forsakringen under forsakringstiden respektive vid forsakringstidens
utgang i enlighet med reglerna i FAL. Eir Férsakring har dven ratt att sdga upp forsakringen om du ar i
drojsmal med att betala premien, savida drojsmalet inte &r av ringa betydelse.

5.6 Allmanna undantag
5.6.1 Force majeure

Eir Forsakring ar inte ansvarig for skada som direkt eller indirekt orsakats av eller star i samband med
krig, krigsliknande handelser, inbordeskrig, militdra 6vningar, revolution, upplopp, terrorism, uppror,
atom eller karnprocess, myndighetsatgard, beslag, strejk, lockout, blockad eller liknande handelse.



5.6.2 Oriktig eller ofullstandig uppgift

Om nagon uppgift som du lamnat ar oriktig eller ofullstandig kan det medféra att forsakringen blir
ogiltig eller att erséttningen sétts ned.

5.6.3 Andrade forhallanden

Den Forsékrade ar skyldig att meddela JobbGarant vid byte av A-kassa eller andring av
anstalliningsform, byte av arbetsgivare eller annat forhallande som &ar av betydelse for forsakringens
riskbeddmning. | annat fall kan erséattningen sattas ned helt eller delvis i proportion till graden av
forsummelse fran dig.

5.7 Preskription

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat forsakringsskydd méste vacka talan inom tio (10) ar
fran tidpunkten nar det forhallande som enligt forsékringsavtalet beréattigar till sddant skydd intradde.
Om den som vill ha forsékringsskydd har framstéllt anspraket till Eir Férsakring inom den tid som
anges i forsta stycket, ar fristen att vacka talan alltid minst sex (6) manader frn det att Eir Forsakring
har forklarat att man har tagit slutlig stallning till anspraket. Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar
ratten till forsakringsskydd forlorad.

5.8 Dubbelfdrsakring

Om samma intresse har forsékrats mot samma risk hos flera forsakringsbolag, ar varje
forsakringsbolag ansvarigt mot dig som om det bolaget ensamt hade meddelat férsékring.

5.9 Tillamplig lag och behorig domstol For forsakringsavtalet ska svensk lag gélla. Tvist angaende
avtalet ska provas av svensk domstol. Detta galler &ven om tvisten avser skada som intraffar
utomlands. Det finns dven mojlighet att fa eventuell tvist provad av Allmanna reklamationsnamnden,
Box 174, 101 23 Stockholm, telefon 08-508 860 00. Du har &ven mdjlighet att vacka talan mot Eir
Forsakring vid allman domstol.

5.10 Vagledning, omproévning och klagomal 5.10.1 Du kan fa rad och vagledning av
Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 24215, 104 51 STOCKHOLM, telefon 0200-22 58 00. Du kan
aven fa vagledning av din kommunala konsumentvagledare.

5.10.2 Ar du inte néjd med lamnat beslut i samband med skada, kan beslutet prévas av Eir Forsakring
AB. Begaran om omprévning ska ske skriftligen till Eir Forsékring AB, via email
jobbgarant@eirforsakring.se. Eir Forséakrings skadekommittee kommer da pa nytt préva din ratt till
ersattning. Besked gallande omprévningen lamnas skriftligen inom tva (2) veckor fran att anmaélan
inkommit.

5.10.3 For klagomal rérande forsakringen kontakta Eir Forsékring via e-mail il
klagomal@eirforsakring.se. Ditt &rende kommer att behandlas snabbt, effektivt och pa ett omsorgsfullt
satt. Ar klagomalet att betrakta som ett missforstand eller ett enkelt fel ska detta atgardas omedelbart.
Eir Forsakring ska sa snart som mdgjligt, men senast inom fjorton (14) dagar, skriftigen meddela dig
hur Eir Forsakring har bedomt arendet och pa vilket satt Eir Forsakring har foljt upp arendet. Om ditt
klagomal inte kan tillmotesgas kommer du att fa en forklaring till beslutet.

5.11 Transaktioner i strid med gallande sanktionsregelverk Forsékringsgivaren kommer inte att
gora utbetalning under férsakringen i den utstrackning villkoret for sddant skydd, betalning av sadan
skada star i strid med sanktioner eller embargon beslutade av Europeiska unionen eller Sverige. Det
galler ocksa for sanktioner och embargon antagna av USA, sa lange dessa inte ar i strid med
europeiska eller svenska lagar eller regler. Om en utbetalning gjorts som inte nar mottagaren pa grund
av sanktioner ska Eir Forsakring anses ha fullgjort sitt atagande enligt avtalet. Om det framkommer
efter att en forsakring tecknats att du, forsakrat objekt eller formanstagaren ar foremal for sanktioner
eller embargon har Eir Forsékring ratt att saga upp forsakringen till upphdrande i fortid.
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5.12 Forsakringsgivare Forsakringsgivare for denna forsakring ar Eir Forsakring AB, Box 3132,
103 62 Stockholm, som star under tillsyn av Finansinspektionen.

5.13 Forsakringsformedlare Forsakringen férmedlas av Svenska Férsékringskoncept AB (med
bifirma JobbGarant), organisationsnummer 556866-0251, Bergsbovagen 11, 191 35 Sollentuna,
telefon 010-330 30 80. Svenska Forsakringskoncept AB &r registrerat hos Bolagsverket
(www.bolagsverket) telefon 0771-670 670, som en Forsakringsformedlare som férmedlar
sakforsékring. Svenska Forsakringskoncept star under tillsyn av Finansinspektionen ("FI”) vilket ar den
myndighet som dvervakar foretagen pa finansmarknaden. FI nds enklast via
finansinspektionen@fi.se,www.fi.se eller telefon 08-408 980 00. FI kan pé begaran lamna
upplysningar om Svenska Forséakringskoncept och dess anstéllas formedlarbehérighet. Svenska
Forsakringskoncept som Forsakringsformedlare lyder under Lagen (2018:1219) om
forsakringsdistribution.

Svenska Forsakringskoncept har en ansvarsforséakring hos Gjensidige Férsakring via Nordeuropa
Foérsakring, Box 56044, 114 49 Stockholm.Tillsynsmyndighet for férsékringsférmedlingsverksamheten
ar Finansinspektionen, Box 7821, 103 97 Stockholm, telefon 08-408 980 00,
finansinspektionen@fi.se.

JobbGarant tillhandahaller inte radgivning grundad p& en opartisk och personlig analys i den mening
som avses i Lagen (SFS 2018:1219) om forsakringsdistribution.
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